Приложение  №  3

Соглашение  по  охране  труда

   Администрация и профсоюзный комитет МДОУ д/с № 26 «Солнышко» заключили настоящее соглашение о том, что будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МДОУ д/с № 26 «Солнышко»

Заведующий   МДОУ обязуется:

· Обеспечить права работника учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ)

· Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

· Провести в МДОУ специальную  оценку рабочих мест и по её результатам осуществлять по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) профкома.

· С состав комиссии специальной оценке  труда в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

· Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками МДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методом приёма выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

· Обеспечить наличие нормативных и справочных материалом по охране труда, журналов инструктажа и других материалов за счёт МДОУ.

· Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.

· Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт МДОУ (ст. 221 ТК РФ)

· Обеспечить обязательное специальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

· Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками МДОУ на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

· Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве с действующим законодательством и вести их учёт.

· В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

· Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работе с вредными условиями труда.

· Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) с профкомом (ст. 212 ТК РФ)

· Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

· Создать в МДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

· Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями, и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда.

· Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

· Обеспечить прохождение работниками обязательных бесплатных периодических медицинских осмотров.

План мероприятий по охране труда и здоровья сотрудников ДОУ

	№ п/п
	Мероприятия предусмотренные соглашением
	Сроки выполнение
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры.
	Ежедневно 
	Завхоз 

	2
	Своевременное обеспечение спец. одеждой, орудиями труда, моющими средствами.
	1 раз в месяц
	Завхоз 

	3
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи.
	1 раз в квартал
	Медсестра 

	4
	Регулярная проверка питьевого режима
	Ежедневно
	Медсестра

	5
	Завозка песка для посыпания территории во время гололёда
	Октябрь 
	Завхоз

	6
	Косметический ремонт помещений, пищеблока, прачечной. 
	Июнь - октябрь
	Завхоз

	7
	Озеленение и благоустройство территории, посадка деревьев на хозяйственном дворе 
	Июнь - октябрь
	Заведующий,  Завхоз

	8
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	Постоянно
	Завхоз

	9
	Контроль за состоянием системы теплоснабжения. Своевременное устранение неисправностей. 
	Постоянно

	Завхоз

	10
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдение техники безопасности, ПБ на рабочем месте.  
	Постоянно
	Заведующий,  Завхоз



	11
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории.  
	Сентябрь – Май 
	Завхоз

	12
	Издание приказов: 

- о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;

- назначение ответственных за служебные помещения;

- назначение ответственного по ОТ;

- создание комиссии по ОТ;

- создание комиссии по расследованию несчастных случаев. 
	Сентябрь 
	Заведующий



	13
	Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ (на общем собрании трудового коллектива).
	Сентябрь – Май
	Завхоз

	14
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений. 
	Сентябрь – Май
	Завхоз

	15
	Заключение соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом
	Сентябрь 


	Заведующий,  председатель первичной профсоюзной организации

	16
	Обучение работников безопасным методам работы, правилам ОТ.
	Март – апрель 
	Ответственный по ОТ, завхоз

	17
	Обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	Август 
	Завхоз

	18
	Проверка соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзной организацией.
	Сентябрь – Май
	Комиссия по ОТ и профсоюзная организация


	Заведующий   МДОУ д/с № 26

«Солнышко» с. Покойного   

 _________ М.А. Логачева         

	Председатель ППО МДОУ д/с № 26

«Солнышко» с. Покойного   

 _________ А.В. Борода     




      «______»  ________________2018  год          «______»  ________________2018  год
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